
广东工商职业学院专业教师企业实践计划审批表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	部门
	

	政治面貌
	
	毕业学校
	
	职称、专业技能等级
	

	企业单位
	
	实践
单位
电话
	
	实践岗位
	

	实
践
时
间
	周次
	实践计划内容

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	
	4
	

	
	5
	

	
	6
	

	
	7
	

	
	8
	

	
	9
	

	实践目的：
　　

	实践任务：


	企业
意见
	单位负责人（签字）：            
                 单位（公章）     
     年　　月　　日      

	系部
意见
	系部主任（签字）:              

系部（公章）
年  月    日

	教务处
意见
	                                 教务处处长（签字）：
教务处（公章）
年  月  日

	人事处
意见
	人事处处长（签字）：
                                                        人事处（公章）
                                                        年  月  日

	主管院长
意见
	                                主管院长（签字）：
年  月  日

	院长
意见
	院长（签字）：
                                                         年  月  日


广东工商职业学院专业教师到企业实践三方协议
学院：广东工商职业学院　    企业：XXXXXXX公司
实践教师：
经上述三方（以后分别简称企业、学校、教师）共同协商，达成如下协议：
1、为加强校企合作、实现产学研结合，提我校教师的实践能力、了解行业技术发展趋势，提高教学质量，学校派　       教师到　      公司实践锻炼，主要从事等工作。
2、教师锻炼的时间为　   年　   月　   日到　   年　   月　  日。
3、教师在企业实践期间，应严格遵守企业的各项规章制度，按相关的岗位职责开展工作，并接受企业在考勤纪律和工作成效方面的监督考核。
4、如果教师因个人原因不能按时完成企业规定的工作任务或中途退出实习实践，应通知学校和企业，学校与企业协商同意后，才能中止实践任务。
５、教师在工作中违犯操作规程、其他企业规章制度，或由于个人人为原因对企业造成经济损失，由教师个人承担相应经济法律责任。
６、教师在实习锻炼结束后，书面写出实习锻炼工作总结和实习报告，由企业给出鉴定意见，在实习锻炼结束后的一月内交回学校。
7、正常工作期间到企业顶岗实践的教师，岗位津贴按同职级专业技术人员岗位津贴标准发放；教师在企业实践期间工资福利待遇不变，按额定工作量（每周14学时）计算其教学工作量。
8、本协议一式三份，教师、企业、学校各执一份。
学院（公章）                           企业(公章)
学校联系电话：                         企业联系电话：
参与实践教师(签名)：                   实践教师电话：
  年   月   日
广东工商职业学院专业教师到企业实践
考勤记录及企业鉴定意见
	考　　　　　　勤　　　　　　表

	实践的起止时间
	从　　年　月　日起至　　年　月　日止共天

	周次
	日期
	出　勤　情　况
	企业部门领导
签字

	
	
	周一
	周二
	周三
	周四
	周五
	周六
	周日
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	实践单位鉴定及意见
单位主管领导签名：
（单位盖章）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　　日


注：1、请贵单位相关部门对实践教师严格考勤，感谢贵单位的大力支持！
2、出勤√　旷工×　迟到⊙　早退△　请假⊕   
3、此表一份，由所在实习企业填写，请实践教师回校后交到教务处校企办公室存档。
广东工商职业学院专业教师企业实践报告考核签定表
	姓　名
	
	所在专业学科
	

	企业实践时间
	年   月   日   ――    年    月　 日

	实践单位名称
	

	实践单位负责人
	
	联系电话
	

	实践单位情况:


	在企业期间的主要实践内容简述（必须另附实践或调研报告）:


	实践单位对教师的实践报告的鉴定：
单位负责人（签字）：             
                   实践单位（公章）     
     年　　月　　日       

	教务处对教师的实践报告的鉴定：
校企合作办公室主任（签字）:                 教务处处长（签字）:               
年　　月　　日                    教务处（公章）
年　　月　　日       

	人事处对教师的实践报告的鉴定：
              人事处处长（签字）:               
                   人事处（公章）
年　　月　　日

	学院对教师的实践报告的鉴定：
学院主管院长(签字):                 
                    年　　月　　日       


另附3张到企业实践工作场景照片（电子照片交校企办公室存档）
























